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“Menembus Batas, Menggapai Mimpi

APD Berprestasi Menjulang”

Makassar (16 Januari 2017) —Pada Rapat Kerja Semester 2 Tahun 2017 PT.PLN (Persero) Wilayah Sulselrabar
yang diadakan dirHotel Four Points Makassar, dengan tema “Dengan Inovasi dan Spirit Menjulang, Kita Tingkatkan
Reveneue dan Turunkan BPP” . Pada Rapat Kerja ini, yang dihadiri oleh Bpk. Bob Saril sebagai General Manager
Wilayah Sulselrabar, para Deputi Manager, Manajer Area se- Sulselrabar, Manajer Non Area dan Manajer Rayon se-
Sulselrabar dengan tujuan evaluasi kinerja tahun 2017 dan penetapan kinerja untuk tahun 2018.

Pada kesempatan ini, GM Wilayah Sulselrabar juga memberikan penghargaan terhadap Area, Unit Non Area dan
Rayon dengan kinerja terbaik. Hal ini merupakan bentuk apresiasi terhadap kerja keras setiap unit.

Khusus untuk PLN APD Makassar mendapatkan 4 penghargaan yaitu:

e Perputaran Material Non BBM/ITO Terbaik
e Progress update Program SIPAT Terbaik

e Penyerapan/Pembayaran Al Terbaik

e Kinerja Terbaik Non Area

Penghargaan-penghargaan yang diperoleh oleh PLN APD Makassar tidak lepas dari semangat kerja semua
pegawai di PLN APD. Selain penghargaan pada Rapat Kerja Semester 2 PT. PLN Sulselrabar, PLN APD Makassar juga
mendapatkan penghargaan “ Kinerja Terbaik Unit Pelaksana Kategori Penyaluran/Pengaturan Area Pengatur Distribusi
Makassar PLN Ragional Sulawesi 2017” yang diberikan pada Rapat Kerja Se Sulawesi yang dilaksanakan di Manado, 26
Januari 2017.~Tim
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5R- Dari Kita, Untuk Kita

Salah satu prinsip yang dibangun oleh PT PLN (Persero) yaitu Prinsip 5R. Cara membangun prinsip 5R
dilingkungan PT PLN (Persero) APD Makassar ini salah satunya adalah melalui program “Jumat Bersih”. Sesuvai
dengan namanya “Jumat Bersih”, program ini pun dilaksanakan disetiap hari jumat di pagi hari setelah pelaksanaan
Senam. Kegiatan jumat bersih ini dilaksanakan disetiap ruangan lewat program jumat bersih ini diharapkan agar
lebih mencintai lingkungan, terutama menjaga kebersihan dan membuang sampah pada tempatnya.

Selain itu juga melalui program ini diharapkan dapat membangun kemandirian dan tanggung jawab serta
dapat menerapkan prinsip 5R ini baik dilingkungan kerja maupun diluar.

Disamping itu juga PLN APD Makassar rutin melaksanakan salah satu program SMK3 yaitu “Inspeksi
Kendaraan Dinas” sebelum melakukan aktivitas diluar kantor/lapangan. Hal ini dilakukan agar kendaraan tersebut
siap sedia apabila segera akan digunakan dan aman tentunya. ~Kasma

Before After

Before dan Proses

Before

Before Proses

www.pln.co.id




INTERNALISASI COC ONLINE MELALUI
APLIKASI KOMANDO

(KomunikasiManajemendanBudayaOrganisasi)

Pada hari Rabu tanggal 15 Nopember 2017 telah
dilaksanakan Sosialisasi CoC Online melalui Aplikasi
KOMANDO oleh Manajer Senior Budaya Perusahaan PLN
Pusat Ibu Sri Heny Purwanti bertempat di PT PLN (Persero)
Wilayah Sulselrabar. Menindak lanjuti hal tersebut, maka PT
PLN (Persero) APD Makassar kembali mensosialisasikan
CoC Online melalui Aplikasi KOMANDO pada tanggal 23
Nopember 2017.

Coc (Code of Conduct) sebetulnya bukan hal yang
baru. COC selama ini sudah dilaksanakan hanya saja belum
mempunyai kerangka baku. Diharapkan kedepan materi
harus lebih berbobot dan bukan pekerjaan yang di COC-kan
(Sambutan MB Niaga Bpk. A. Aris Suwardiyanto).

Adapun tujuan pelaksanaan COC yaitu agar isu-isu
strategis dan kebijakan-kebijakan dari PLN Pusat bias sampai
dan cepat diakses sampai kelini bawabh.

Ada 2 Modul pada Aplikasi KOMANDO yaitu Komitmen dan Ritual CoC.

* Modul pertama yaitu Komitmen, Pegawai membaca, memahami, dan mengikuti evaluasi pemahaman
tersebut melalui pengisian soal pada aplikasi CoC Online — Komando. Komitmen dilaksanakan 1 tahun
sekali.

* Modul kedua yaitu Ritual CoC. Pegawai ter-record sebagai peserta Ritual CoC dengan melakukan
check-in, membaca materi pedoman perilaku dan materi nasional/General Manager, serta modul ini
untuk membantu Admin dalam memonitor pelaksanaan Ritual CoC

Langkah-langkah mengakses CoC Online pada Aplikasi KOMANDO :

1. Masuk ke Web Aplikasi : www.budaya.pln.co.id
2. Login ke Aplikasi KOMANDO
Username : Email korporat (Pusat\username)
Password . (Password email korporat)

Mulai tanggal 1 Desember 2017 kemarin merupakan Goal Live Aplikasi KOMANDO di PT PLN
(Persero) PLN Wilayah Sulselrabar. Harapan kedepan dengan adanya pelaksanaan CoC Online pada Aplikasi
KOMANDO ini bisa menjadi Budaya bagi setiap pegawai untuk mengakses dan mendapatkan informasi-
informasi terkait isu-isu strategis dan kebijakan PLN.

Target 2018 untuk CoC online adalah 100% pegawai mengakses Ritual CoC.~Otty
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SCADA Dan SegalaCerita Di Dalamnya

APD Makassar merupakan sebuah unit yang bertugas untuk mengatur Sistem Distribusi Jaringan Tegangan
Menengah 20 kV ke seluruh Area di wilayah Sulselbar. Bidang SCADA memegang peranan penting dalam proses ini.
Bidang SCADA terdiri dari 3 bagian yaitu Tim Master Station, Tim RTU Dan Tim Telekomunikasi. 3 tim tersebut saling
berkolaborasi untuk mewujudkan impian bersama yaitu keypoint RC dapat menjangkau seluruh titik di Wilayah Sulselrabar.
Pada tahun 2017, dari ujung selatan Sulawesi sampai ujung utara Sulawesi Barat Team SCADA APD Makassar berhasil
mengintegrasikan total 497 keypoint, dengan penambahan 151 keypoint RC dari 137 keypoint yang direncanakan (realisasi
110,22% dari target). Belum termasuk Integrasi Fault Indicator (FI) sebanyak 19 buabh, instalasi radio voice di 2 Gl baru
yakni Gl Punagaya & Gl Bolangi, juga reintegrasi 23 kubikel lama serta 27 kubikel dan 3 ATS di GI/GH tersebar. Selain itu
Team SCADA sukses mengeksekusi Upgrading Masterstation dengan nilai investasi minimalis namun hasilnya maksimalis
yang kemudian melengkapi Sistem SCADA APD Makassar dengan SCADA Web sehingga Sistem Distribusi JTM 20kV
Sulselbar dapat diakses oleh siapapun dimanapun melalui handphone. Suksesnya eksekusi tersebut secara signifikan
memberikan trigger sehingga pencapaian penyerapan Al APD Makassar dapat mencapai 100% (juara | se-Wilayah
Sulselrabar). We did a great job, right?

Ada beberapa cerita menarik di dalamnya. Salah satunya adalah pengintegrasian LBS yang lokasinya di kanan
dan di kiri Hotel Misiliana, Rantepao Kabupaten Toraja Utara. 2 LBS ini diberi nama LBS Misiliana dan LBS Eranbatu.
Kedua LBS tersebut dipasang untuk memastikan keandalan pasokan listrik ke Hotel Misiliana dan mendukung suksesnya
perayaan Lovely December 2017 di Tana Toraja. Dengan keteguhan hati dan tekad yang kuat untuk menyelesaikan tugas
tepat waktu, maka 2 LBS berhasil diintegrasikan dalam waktu sehari saja.

Cerita lainnya tidak hanya datang dari pekerjaan pemasangan titik remote baru saja, cerita unik juga datang dari
kebiasaan-kebiasaan lain yang dilakukan oleh team SCADA, yaitu Knowledge Sharing dan refreshing, yang tujuannya
selain berbagi ilmu dan pengalaman, juga menyegarkan kembali pemikiran alias healing mind and soul.. Ciee.. Knowledge
Sharing merupakan salah satu kegiatan yang bersifat mengakrabkan satu sama lain dalam tim. Mungkin lebih seperti
belajar bersama. Knowledge sharing biasanya berupa materi-materi baru yang harus diketahui oleh seluruh anggota tim.
Bukan hanya pemateri dari luar yang hadir mengisi, tapi juga dari teman-teman SCADA sendiri yang berbagi ilmunya.
Knowledge sharing dikemas dengan begitu apik sehingga biasanya tidak terlalu formal dan diselingi dengan candaan. Satu
di antara knowledge sharing yang dilaksanakan di penghujung tahun 2017 adalah knowledge sharing penggunaan software
smartVU, WebSurv serta knowledge sharing modem, dsb. Dengan tercapainya target di 2017, semoga nantinya Tim
SCADA lebih solid dan lebih baik di 2018. ~Vita

WORK HARD, PLAY HARD AND PRAY HARDER!!! SCADA BISA BISA BISA!!
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ACARA KEGIATAN KHITANAN MASSAL 2017 UNTUK KAUM DHUAFA
;En TANGGAL 23 DESEMBER 2017
PT PLN (PERSERO) APD MAKASSAR

BEKERJASAMA DENGAN TPA MIFTAHUL JANNAH — BONTORAMBA,
TAMALANREA MAKASSAR

Yayasan Baitul Maal

Puji syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan semesta alam, penyaluran zakat telah dilaksanakan dengan lancar oleh Yayasan Baitul
Maal — YBM PLN APD Makassar dengan menyelenggarakan kegiatan Khitanan Massal untuk kaum dhuafa bekerja sama dengan TPA
Miftahul Jannah di Bontoramba, Tamalanrea Makassar pada hari Sabtu, tanggal 23 Desember 2017 / 5 Rabiul Akhir 1439. Acara ini
berlangsung dari pagi hingga sore hari dengan peserta lebih dari 200 orang anak kaum dhuafa dengan tema “Aksi sosial khitanan massal,
senyum bahagia mereka, bukti kepedulian kita terhadap sesama.”

Terima kasih kepada para dermawan yang telah menyalurkan zakatnya dari penghasilan. Zakat Penghasilan, tenangkan hati
anda, bahagiakan hati dhuafa.~Farida
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“Tujuan tim kerja adalah menciptakan proses
kerja yang terus berkembang, berinovasi, _
berubah, dan menciptakan kinerja terbaik."

I. PLN (Persero) Wilayal Suis

“Dengan Inovasi dan Spiri!

Kita Tingkatkan Revenue dan
Makassar, 16 Januari 201

Redaksi menerima artikel, kritik, dan saran, serta foto-
foto dari pembaca.

Kirim ke email : Ewakoapd2018@gmail.com

Redaksi berhak memilih dan mengedit naskah yang
masuk untuk diterbitkan. Terima Kasih
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